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 АДМИНИСТРАЦИЯ

СИМОНОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

КАЛИНИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  02   августа  2018 года                                № 42                                         с.Новая Ивановка
О комиссии по формированию и 

подготовке резерва управленческих кадров
            В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Саратовской области от 02 августа 2007 года № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», на основании Устава  Симоновского муниципального образования  Калининского  муниципального  района, в целях формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров администрации   Симоновского  муниципального образования  Калининского муниципального района,
 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих  кадров  администрации  Симоновского   муниципального  образования  Калининского муниципального района в составе согласно приложению № 1.

2. Утвердить положение о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров  администрации  Симоновского  муниципального  образования   Калининского муниципального района согласно  приложению  № 2.

          3.Постановление  администрации  Новоивановского  муниципального образования от 02.03.2009г.№09-п «О комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров» , считать утратившим силу.

           4. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.
Глава  администрации
Симоновского  МО                                                                                А.В.Дергунов
Приложение № 1

к постановлению     

администрации     Симоновского МО Калининского  МР
от   02.08..2018г№  42
Состав
комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров

	 Дергунов  А.В.
 Бирюльцова  О.Н.                                  
	-

	глава администрации муниципального образования, председатель комиссии
-зам.Главы  администрации   Симоновского  муниципального образования,

Заместитель председателя комиссии   



	  Аникина Е.В.
	-
	Ведущий  специалист администрации муниципального образования, секретарь комиссии;

	Песков  В.В.

                                  
	-
	 Члены комиссии 

-Глава  Симоновского  муниципального образования, (по согласованию)


	


                                                                                                 Приложение № 2

к постановлению
администрации   Симоновского  МО  Калининского  МР
                                                                                                                                      от 02.08.2018г №42
Положение
о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров

1. Настоящим положением определяется порядок деятельности комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров (далее - комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами Губернатора области, органов государственной власти области, а также настоящим Положением.

3. В целях реализации своих функций комиссия взаимодействует в установленном порядке с органами государственной власти, а также предприятиями, учреждениями и организациями независимо от форм собственности.

4. Основная задача комиссии:

- объективно оценить профессиональные, деловые, нравственно – психологические качества претендентов для включения в резерв управленческих кадров.
5. Отбор для включения в резерв управленческих кадров администрации  Симоновского муниципального  образования  Калининского муниципального района проводится в два этапа.

Первый этап начинается со дня объявления об отборе для включения в резерв управленческих кадров   и завершается датой окончания приема документов от претендентов.

Представленные претендентами документы могут проверяться на достоверность и полноту.

Претендент не допускается к следующему этапу отбора в связи с предоставлением неполного и (или) недостоверного комплекта документов.

В ходе второго этапа отбора проводится заседание комиссии, на котором ее членами рассматриваются представленные претендентами документы (заявление, анкета установленной формы, лист претендента), а также может проводиться собеседование с претендентами.

Если в отборе принимает участие гражданин, ранее состоявший в резерве управленческих кадров, то он представляет отчет о результатах работы в период нахождения в соответствующем виде резерва.

Кроме того, все кандидаты в письменном виде представляют программу (план, проект) действий, в которой должна быть отражена основная линия профессионального поведения, как будущего руководителя в решении производственных, управленческих и иных задач.

6. Заседание комиссии считается правомочным при наличии не менее двух третей членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов. В случае равенства голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.

7. По итогам отбора комиссия принимает одно из следующих решений:

о включении претендента в резерв управленческих кадров  администрации   Симоновского муниципального образования  Калининского муниципального района;

об отказе включения претендента в резерв управленческих кадров  администрации   Симоновского муниципального  образования Калининского муниципального района;

8. Решение Комиссии подписывается всеми членами Комиссии, присутствовавшими на заседании.

9. Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.

